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NUOVO REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Articolo 1 - Nucleo di valutazione interno

1. Al sensi del vigente arficolo 147 del D.lgs. n. 267/2000 e con riferimento alla non applicabilita diretta
dellarticolo 14 del D.lgs. n. 150/2009 alle autonomie territoriali, ¢ individuato un nucleo di valutazione con le

seguenti finalita:

a) Valutazione delle prestazioni e dei risultati dei Responsabili di settore, incaricati di posizione
organizzativa -ai sensi dellarticolo 8 e seguenti del C.C.N.L. 31 marzo 1999, sulla base della

metodologia proposta e adottata dallEnte;
b) Verifica sull'adozione e attuazione del snstema di valutazione permanente dei responsablh dei servizi e
- del personale dipendente nel rispetto dei principi contrattuali e del D.lgs. n. 150/2009;
¢} Monitoraggio sul funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e
~ Integrita dei controlli interni ed elaborazione di una relazione annuale sullo stato dello stesso;
d) Collaborazione con famministrazione e con i responsabili dei servizi per |l mghoramento organizzativo

e gestionale dell'ente locale;
e) Validazione della Relazione sulla performance;
f)  Promozione e attestazione del'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita;
g) Verifica dei risultati e delle buone pratiche di promozione delle pari opportunita; '
h) Certificazione della possibilita di incremento del-fondo delle risorse decentrate di cui all'articolo 15 del
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C.CN.L. 1° aprile 1999 ai sensi dell'articolo 15 comma 2 e comma 4 del medesimo contratto.

Art. 2- Composizione e nomina

1. 1l nucleo di valutazione e composto da un membro esperto, nominato dal Sindaco sulla base della
presentazione del curriculum e della valutazione dell'esperienza in possesso del soggetto in materia di
valutazione. Non si applicano le disposizioni di cui all'articolo 7 comma 6 del D.Igs. n. 165/2001.

2.Ladurata in carica del nucleo & coincidente al mandato del Sindaco, salvo revoca.

3. Il Comune pud costituire il nucleo in forma associata con altre Pubbliche Amministrazioni locali, previa
approvazione di una specifica convenzione, ovvero avvalersi di esperti di altri N.d.V. 0 O.1.V..

Art. 3- Requisiti
1.1l nucleo di valutazione deve essere in possesso dei seguenti requisiti

- Il componente del Nucleo di Valutazione non puo essere nominato tra soggetti che rivestano incarichi
pubblici elettivi o cariche in partifi politici o in organizzazioni sindacali svolti sul territorio dell'Ente negli
ultimi tre anni ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti
nei tre anni precedenti la designazione;

- Esperienza, rinvenibile nel curriculum vitae dei candidati a ricoprire i ruolo di membro del nucleo di
valutazione, nell'ambito delle materie correlate al lavoro pubblico, agli aspetti giuridici ed economici del
personale degli enti locali e agli aspetti organizzativi e gestionali;




- Vista la ridotta dimensione dell'ente e della relativa misurazione e valutazione delle attivita, possono far
parte del nucleo di valutazione di questo ente, anche soggetti che partecipano ad altri nuclei o organismi
indipendenti di valutazione in diverse amministrazioni,

Art. 4- Compenso.

1. L'importo da corrispondere al componente del nucleo di valutazione & stabilito dal Sindaco nel decreto di
nomina e viene impegnato sul bilancio dellente con apposita determina del responsabile del settore
amministrativo. Al predetto compenso vanno aggiunti gli oneri di legge. L'Ente puo riconoscere al componente
del Nucleo di valutazione il rimborso delle spese sostenute per I'esecuzione dell'incarico, ove ammesso per

legge.
Art. 5- Funzionamento
1. I Nucleo divalutazione si riunisce ogniqualvolta lo ritenga necessario.

2. Per lo svolgimento dei suoi compii, it nucleo si avvale dellufficio di segreteria comunale. Nell'ambito dei
compiti assegnati, predispone la metodologia di valutazione che sotiopone allorgano esecutivo per
Fapprovazione.

3. It Nucleo di Valutazione relaziona sul proprio operato direttamente al Sindaco.

Articolo 6 — Obbligo di collaborazione

1.Tutti T soggetti, interni ed esterni allente, in possesso di informazioni utili al processo valutativo, devono
prestare la massima collaborazione al Nucleo di Valutazione.

Questultimo ha diritto di accedere a tutti gii atti e le informazioni che possono risultare utili nello svolgimento
dell"incarico. '

2. Il responsabile dell'area amministrativa assicura le risorse umane ed organizzative necessarie al
funzionamento del nucleo di valutazione.

Disposizioni finali e abrogazioni
Articolo 7 ~

Con effetto dalla data di entrata in vigore del presente Regolamento, sono abrogate tutte le norme
regolamentari comunali con esso incompatibili,

Per quanto non disciplinato dal presente Regolamento, trovano applicazione le norme vigenti in materia.




